
 

NOTE D’INFORMATION 12 février 2025

Un schéma qui se répète à l’Université de La Réunion :
Un appel urgent à la responsabilité collective

L’Université de La Réunion a entamé, depuis le 12 décembre dernier, le renouvellement de
ses conseils qui aboutira le 17 février à l’élection de son président.

Le scrutin du 12 décembre des personnels de l’Université de La Réunion a permis à la liste
RUN de réunir pour le Conseil d’Administration 11 sièges sur 16 dans les collèges des
enseignants, chercheurs et enseignants-chercheurs et le soutien à hauteur de 3 voix sur 6
du collège des personnels administratifs et techniques, soit un total de 14 sièges pour la
liste RUN contre 8 sièges pour la liste AVENIR. Ce résultat montre très clairement le soutien
largement majoritaire de la communauté universitaire, qui œuvre au quotidien dans les
missions de service public, pour le projet RUN porté par Richard LORION. Majorité
également largement exprimée au sein des autres instances de gouvernance : les
commissions recherche et formation et le conseil académique.
Lors du scrutin du 07 février, les élus des personnels, des étudiants et les 4 représentants
nommés (Région, Département et Organismes de Recherche) ont voté pour 4 personnalités
extérieures représentant le monde socio-économique qui complètent le Conseil
d’Administration.
Les résultats de ce vote créent le risque de conduire à l’élection d’un président non choisi
par la majorité de la communauté universitaire.
 
Une inversion préoccupante des résultats

S’il était avéré, ce retournement des résultats ne pourrait qu'amener à un constat des plus
préoccupants : celui d’une dépossession. Ce processus remettrait en cause l’autonomie de
notre établissement et la légitimité de sa gouvernance, nous plongeant dans une ère
d’incertitude. Comment alors diriger une institution contre la majorité de ceux qui y
œuvrent au quotidien ?
Nous devons nous interroger sur les raisons qui ont conduit au soutien d’une liste
jusqu’alors minoritaire, en décalage avec la volonté exprimée par la majorité des
personnels. Ce positionnement s’éloigne de la pratique observée dans les autres
universités françaises, où le vote des personnels est respecté et conforté. 



Un risque de déconnexion avec la réalité universitaire

Cette dynamique est d'autant plus inquiétante qu’elle pourrait entraîner une rupture
avec le principe fondamental selon lequel l’université est construite par ceux qui y
travaillent et y étudient. Les décisions pourraient être influencées non par la vision et
l’expérience des personnels, mais par des votes extérieurs, remettant ainsi en question
la stabilité nécessaire à l’établissement et sa capacité à s’orienter vers un avenir apaisé.

Un appel à la responsabilité collective

Dans ce contexte critique, nous lançons un appel solennel aux huit personnalités
extérieures pour qu’elles se prononcent le 17 février prochain en soutien à l’expression
majoritaire. La communauté universitaire ne peut se permettre de replonger dans une
crise dont elle peine encore à se remettre. 

Ensemble, faisons en sorte que notre Université redevienne un espace serein, avec
l’adhésion du plus grand nombre et l’engagement de tous pour répondre pleinement
aux attentes et aux besoins de la société réunionnaise.

Les membres du collectif Réunion Université Nouvelle

AIT-AARAB Mohamed MCF | IUT 
ALAOUI Driss PR | Responsable pédagogique du Master Recherche en éducation
BARET Pascal MCF | Directeur des études IUT
BASTIDE Alain PR | Directeur de l’Ecole Doctorale Sciences Technologies Santé
BIALECKI Anne PR | Directrice du laboratoire CHEMBIOPRO 
CADOU Eleonore MCF | Responsable pédagogique L3 Droit
CAMELIS Christele MCF | Directrice adjointe de l'IAE (2016-2024)
CAPRON Elsa MCF | Directrice du département d'espagnol
CASTAING-LASVIGNOTTES Jean MCF | Directeur-adjoint du Laboratoire PIMENT
CAZET Safia MCF HDR | Directrice département droit public
CONAN Elena PRCE | Maison des langues
CORDIER Virginie MCF | UFR SHE
DIAKITE Daouda MCF | Co-directeur du Département Economie et AES 
DUBOIN Corinne PR | Directrice de l'unité de recherche DIRE (2017-2024)
FERDYNUS Cyril PU-PH | Praticien Hospitalier UFR Santé
FOCK Isabelle PR | Directrice-adjointe de l’UMR PVBMT
FOUILLAUD Mireille MCF | Directrice pédagogique
FROUIN Patrick MCF | ’UFR Sciences et Technologies,
GAY Dominique MCF | Directeur adjoint FST
GRONDIN Brigitte PR | Directrice de l'UFR des Sciences et Technologies



HAUTIN Vilasnee PR | UFR Lettres et Sciences Humaines
KADJO Amangoua MCF HDR | Directeur adjoint ESIROI
KODJA Hippolyte PR | Directeur adjoint UMR Qualisud
LEBIHAN Laetitia MCF | Responsable pédagogique L3 AES
LEVENEUR Marie PR | Directrice de département de droit privé (2023-2024)
LEFEBVRE-D-HELLENCOURT Christian PR | Responsable pédagogique Master Biologie
Santé
LORION David MCF | Directeur de la Fédération de recherche OSOI
LORION Richard MCF | Directeur de l'IUT (2014-2024)
LYNCH Edel  PRCE | Maison des langues
MARTEAU-PETIT Mireille PR | Présidente du Conseil Académique restreint,
MEHOUMOUD-ISSOP Zoulfikar MCF | UFR Droit et Economie
MOISSON Virginie PR | Directrice adjointe CEMOI
MOREAU Nicolas PR | Responsable pédagogique du CPES «Economie et Sciences pour
l’ingénieur.e»
MORILLON Marianne PR | Responsable pédagogique L2 Mathématiques et Master
Mathématiques
NATIVEL Brice MCF |UFR Santé
OROBITG Christine PR | Lettres et Sciences Humaines
PARMENTIER Alexis PR | Responsable pédagogique L2 Eco-Gestion
PAYET Etienne PR | UFR Sciences et Technologies 
PENIN Lucie MCF | Responsable pédagogique Master BEST-ALI
PENNOBER Gwenaelle PR | Directrice-adjointe de l’UMR Espace-Dev, 
PICARD Pascal MCF | Directeur de l'IAE (2014-2024)
POMART Cathy MCF HDR| Directrice du Centre de Recherche Juridique
PRAENE Jean-Philippe PR | Directeur de l'UFR SHE
PUIG Pascal PR | Doyen honoraire de la Faculté de droit et économie
RIZZO Jean-Marc MCF | Doyen de la Faculté de droit et d'économie
ROBERT- DA SILVA Christine MCF | Responsable de la mention de Licence Sciences
pour la santé UFR Santé
SAAYMAN Sandra MCF HDR | Responsable pédagogique du master LLCER
SELAMBAROM Jimmy MCF HDR | Directeur du laboratoire EPI 
THIANN-BO-MOREL Marie-Eugenie MCF |UFR Santé
VON-THEOBALD Peter PU-PH | Praticien Hospitalier UFR Santé


