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 Chères et chers collègues de l’Université de La Réunion, 

Notre Université se trouve à un moment charnière de son histoire. Forts de notre résilience et de 
nos réussites collectives face aux défis passés, ainsi que de notre reconnaissance tant régionale 
qu’internationale, nous sommes aujourd’hui appelés à appréhender des enjeux cruciaux pour notre 
avenir.

Le collectif Réunion Université Nouvelle s’est constitué autour d’un projet ambitieux et fédérateur, 
guidé par une priorité absolue : la réussite de toutes et de tous. 

Notre équipe, riche de sa diversité et de son expertise, réunit des compétences complémentaires 
issues de toutes les composantes de notre Université.

Notre vision pour l’Université de La Réunion repose sur trois piliers fondamentaux :

> Engagement : Nous nous engageons à impliquer activement chaque membre de notre communauté 
dans la construction de notre avenir commun.
> Confiance : Nous prônons une gouvernance transparente et éthique, où la confiance mutuelle est 
le socle de nos interactions.
 > Responsabilité : Nous assumons pleinement notre rôle d’acteur majeur du développement de notre 
territoire, tout en relevant les défis globaux qui s’imposent à nous.

Je vous invite à prendre connaissance des grandes lignes de notre programme dans les pages suivantes 
et vous rendre sur le site internet https://reunion-universite-nouvelle.fr pour le programme complet.

Ensemble, engageons-nous pour une Université respectueuse de ses valeurs et attentive à ses 
ambitions où chacune et chacun trouvera sa place dans un environnement serein, stimulant et 
porteur de sens.

       
        Richard LORION
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UNE UNIVERSITÉ NOUVELLE QUI ACCOMPAGNE 
LES CHERCHEURS ET LES GRANDS PROJETS

I Renforcer les structures de recherche et 
développer des structures fédératives, adosser 
des financements dédiés et soutenir les projets 
de labellisation

I Accroître la visibilité et le rayonnement des 
sciences humaines et sociales et créer une 
Maison des Sciences de l’Homme océan Indien

I Développer une recherche de niche et 
d’excellence

I Développer et pérenniser les structures et le 
personnel d’appui à la recherche

I Fédérer les acteurs scientifiques du territoire

NOTRE PROGRAMME 
programme complet sur https://reunion-universite-nouvelle.fr

UNE UNIVERSITÉ NOUVELLE QUI FORME DES 
CITOYENS ÉCLAIRÉS

I Orienter et accueillir efficacement les étudiants 
I Accompagner le déploiement de l’approche par 
compétences

I  Renforcer la personnalisation et la 
modularisation des formations

I Accompagner la mise en œuvre d’une pédagogie 
innovante

I Créer une Maison de l’insertion et de 
l’entrepreneuriat 

I Développer la formation tout au long de la vie 
pour répondre aux transformations rapides des 
environnements

I Œuvrer pour une insertion professionnelle
réussie

UNE UNIVERSITÉ NOUVELLE QUI OFFRE À SES 
USAGERS UNE EXPÉRIENCE DE VIE UNIVERSITAIRE 
ÉPANOUISSANTE

I Améliorer l’accueil et les conditions de vie des 
étudiants et des personnels sur les campus

I Encourager nos étudiants à devenir les 
ambassadeurs des formations

I Renforcer la présence d’un service social et de 
santé sur l’ensemble des campus pour les étudiants

I Soutenir et renforcer la pratique et l’accès au 
sport et à la culture pour tous

I Promouvoir et valoriser l’engagement étudiant, 
soutenir les initiatives étudiantes et simplifier 
les démarches administratives pour la création et 
la gestion des associations étudiantes

I Concevoir des campus destinés à être de 
véritables lieux de vie 

UNE UNIVERSITÉ NOUVELLE QUI FONCTIONNE 
SELON UNE GOUVERNANCE INTÈGRE, ÉTHIQUE 
ET PARTAGÉE

I Restaurer la confiance et la subsidiarité effective 
au sein de l’Université 

I Garantir une transparence des décisions et des 
arbitrages 

I Permettre aux composantes, unités de recherche, 
et services de s’inscrire dans une projection 
temporelle en structurant des CPOM réalistes

I Avoir une politique RH parfaitement définie et 
équitable, mise en œuvre de façon coordonnée et 
suivie à l’aide d’indicateurs précis

I Inscrire une trajectoire professionnelle pour 
chaque agent et stabiliser les équipes

I Définir un régime d’intéressement interne via 
un accord majoritaire

I Encourager et renforcer les partenariats dans la 
stratégie de développement de l’UR

https://reunion-universite-nouvelle.fr


UNE UNIVERSITÉ NOUVELLE RÉUNIONNAISE, 
QUI EST RÉSOLUMENT TOURNÉE VERS 
L’INTERNATIONAL

I Consolider les accords existants et soutenir la DRI, 
cœur de notre politique d’internationalisation

I Poursuivre la dynamique du développement des 
partenariats internationaux

I Favoriser les échanges internationaux des 
étudiants et des personnels

I Améliorer l’attractivité internationale et faciliter 
les démarches administratives d’accueil

I Renforcer la culture internationale sur les 
campus, au sein des formations et de la recherche

UNE UNIVERSITÉ NOUVELLE QUI SE VEUT 
PLEINEMENT INCLUSIVE, RESPONSABLE ET 
ENGAGÉE

I Fournir un soutien individualisé aux personnes 
en situation de handicap et assurer une égalité 
des chances

I Affirmer notre engagement sociétal et 
poursuivre un développement respectueux de 
l’environnement

I Accompagner une transformation numérique 
éthique, durable et accessible

I Répondre aux défis climatiques en adoptant une 
démarche responsable et durable dans tous les 
aspects de la vie universitaire

I Renforcer les liens entre l’Université et les 
acteurs locaux, nationaux et internationaux pour 
accompagner les transitions globales

UNE UNIVERSITÉ NOUVELLE NOVATRICE QUI 
ACCOMPAGNE LA TRANSITION NUMÉRIQUE ET 
LES DÉFIS DE L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

I Assurer une infrastructure numérique et un 
système d’information disponible, robuste et 
sécurisé

I  Simplifier et fluidifier les processus administratifs 
grâce à une automatisation soutenue par l’IA et 
une dématérialisation réussies

I Sensibiliser, former et accompagner les usagers, 
personnels et enseignants aux outils numériques 
et à l’IA par la création d’une école de l’IA

I Afficher une ambition IA en formation et en 
recherche et favoriser l’usage de l’IA dans la 
recherche et l’innovation


