
 Chères et chers collègues de l’Université de La Réunion, chères étudiantes et chers étudiants,

Porté par l’engagement de tous, notre établissement est aujourd’hui reconnu comme un acteur clé de 
notre territoire, tant en matière de formation que de recherche, et bénéficie d’une reconnaissance à 
l’échelle nationale et internationale. Cependant, l’Université de La Réunion est à un moment charnière de 
son histoire. Les enjeux à venir sont cruciaux pour l’avenir de notre établissement : nouvelles modalités de 
gouvernance, mise en œuvre du Contrat d’Objectifs de Moyens et de Performance, et nouvelle offre 
de formation. De plus, les crises sanitaire, institutionnelle, de gouvernance, les difficultés financières 
ont engendré ou révélé des situations de souffrance et de mal-être et un fonctionnement au quotidien 
parfois difficile pour les personnels de l’Université.

Conscient de l’exigence de la mission à accomplir, le collectif Réunion Université Nouvelle s’est organisé 
autour de la conception d’un projet ambitieux pour notre institution, guidé par une priorité essentielle : 
la réussite de toutes et tous.

Depuis plusieurs mois, des collègues issus de toutes les UFR, Ecoles, Instituts et Laboratoires 
travaillent ensemble dans cet esprit de collaboration. Notre équipe experte réunit des compétences 
complémentaires, couvrant aussi bien la gestion et l’administration de composantes et d’unités de 
recherche que le fonctionnement des instances universitaires. Réunion Université Nouvelle propose 
une équipe expérimentée, prête à relever les défis actuels et futurs. Sa diversité et son esprit de 
collaboration sont les fondations d’un projet collectif, humain et ambitieux. 

Notre force réside dans le rassemblement.

La confiance et la transparence, en tant que principes fondamentaux, seront au cœur de nos pratiques 
pour créer un environnement où chaque acteur de notre communauté – étudiants, collaborateurs, 
partenaires et acteurs du territoire – se sent respecté et impliqué dans la prise de décision. Nous nous 
engageons à favoriser un climat de travail serein, où l’information circule librement et où les actions 
sont alignées avec les valeurs et les objectifs partagés.

Les candidats des listes Réunion Université Nouvelle partagent cette vision et portent ce projet 
commun avec conviction. 

Ensemble, engageons-nous pour une Université respectueuse de ses valeurs et attentive à ses 
ambitions où chacune et chacun trouvera sa place dans un environnement serein, stimulant et 
porteur de sens.

       
        Richard LORION

Liste portée par Richard LORION
PROFESSION DE FOI



UNE UNIVERSITÉ NOUVELLE QUI ACCOMPAGNE 
LES CHERCHEURS ET LES GRANDS PROJETS

I Renforcer les structures de recherche et 
développer des structures fédératives, adosser 
des financements dédiés et soutenir les projets 
de labellisation
I Accroître la visibilité et le rayonnement des 
sciences humaines et sociales et créer une 
Maison des Sciences de l’Homme océan Indien
I Développer une recherche de niche et 
d’excellence
I Développer et pérenniser les structures et le 
personnel d’appui à la recherche
I Fédérer les acteurs scientifiques du territoire

NOTRE PROGRAMME 
programme complet sur https://reunion-universite-nouvelle.fr

UNE UNIVERSITÉ NOUVELLE QUI FORME DES 
CITOYENS ÉCLAIRÉS

I Orienter et accueillir efficacement les étudiants 
I Accompagner le déploiement de l’approche par 
compétences
I  Renforcer la personnalisation et la 
modularisation des formations
I Accompagner la mise en œuvre d’une pédagogie 
innovante
I Créer une Maison de l’insertion et de 
l’entrepreneuriat 
I Développer la formation tout au long de la vie 
pour répondre aux transformations rapides des 
environnements
I Œuvrer pour une insertion professionnelle
réussie

UNE UNIVERSITÉ NOUVELLE QUI OFFRE À SES 
USAGERS UNE EXPÉRIENCE DE VIE UNIVERSITAIRE 
ÉPANOUISSANTE

I Améliorer l’accueil et les conditions de vie des 
étudiants et des personnels sur les campus
I Encourager nos étudiants à devenir les 
ambassadeurs des formations
I Renforcer la présence d’un service social et 
de santé sur l’ensemble des campus pour les 
étudiants
I Soutenir et renforcer la pratique et l’accès au 
sport et à la culture pour tous
I Promouvoir et valoriser l’engagement étudiant, 
soutenir les initiatives étudiantes et simplifier 
les démarches administratives pour la création et 
la gestion des associations étudiantes
I Concevoir des campus destinés à être de 
véritables lieux de vie 

UNE UNIVERSITÉ NOUVELLE RÉUNIONNAISE, 
QUI EST RÉSOLUMENT TOURNÉE VERS 
L’INTERNATIONAL

I Consolider les accords existants et soutenir la DRI, 
cœur de notre politique d’internationalisation
I Poursuivre la dynamique du développement des 
partenariats internationaux
I Favoriser les échanges internationaux des 
étudiants et des personnels
I Améliorer l’attractivité internationale et faciliter 
les démarches administratives d’accueil
I Renforcer la culture internationale sur les 
campus, au sein des formations et de la recherche

UNE UNIVERSITÉ NOUVELLE QUI FONCTIONNE 
SELON UNE GOUVERNANCE INTÈGRE, ÉTHIQUE 
ET PARTAGÉE

I Restaurer la confiance et la subsidiarité effective 
au sein de l’Université 
I Garantir une transparence des décisions et des 
arbitrages 
I Permettre aux composantes, unités de recherche, 
et services de s’inscrire dans une projection 
temporelle en structurant des CPOM réalistes
I Avoir une politique RH parfaitement définie et 
équitable, mise en œuvre de façon coordonnée et 
suivie à l’aide d’indicateurs précis
I Inscrire une trajectoire professionnelle pour 
chaque agent et stabiliser les équipes
I Définir un régime d’intéressement interne via 
un accord majoritaire
I Encourager et renforcer les partenariats dans la 
stratégie de développement de l’UR



UNE UNIVERSITÉ NOUVELLE QUI SE VEUT 
PLEINEMENT INCLUSIVE, RESPONSABLE ET 
ENGAGÉE

I Fournir un soutien individualisé aux personnes 
en situation de handicap et assurer une égalité 
des chances
I Affirmer notre engagement sociétal et 
poursuivre un développement respectueux de 
l’environnement
I Accompagner une transformation numérique 
éthique, durable et accessible
I Répondre aux défis climatiques en adoptant une 
démarche responsable et durable dans tous les 
aspects de la vie universitaire
I Renforcer les liens entre l’Université et les 
acteurs locaux, nationaux et internationaux pour 
accompagner les transitions globales

UNE UNIVERSITÉ NOUVELLE NOVATRICE QUI 
ACCOMPAGNE LA TRANSITION NUMÉRIQUE ET 
LES DÉFIS DE L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

I Assurer une infrastructure numérique et un 
système d’information disponible, robuste et 
sécurisé
I  Simplifier et fluidifier les processus administratifs 
grâce à une automatisation soutenue par l’IA et 
une dématérialisation réussies
I Sensibiliser, former et accompagner les usagers, 
personnels et enseignants aux outils numériques 
et à l’IA par la création d’une école de l’IA
I Afficher une ambition IA en formation et en 
recherche et favoriser l’usage de l’IA dans la 
recherche et l’innovation

 
LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION (CA)

     I Richard LORION, Directeur de l’IUT 2014-2024
     I Brigitte GRONDIN-PEREZ, Directrice de l’UFR Sciences et Technologies, élue CA
     I Alain BASTIDE, Directeur de l’Ecole Doctorale Sciences Technologies Santé
     I Anne BIALECKI, Directrice du laboratoire CHEMBIOPRO 
     I Corinne DUBOIN, Directrice de l’unité de recherche DIRE 
     I Cyril FERDYNUS, Professeur des Universités - Praticien Hospitalier 
     I Marie LEVENEUR, Directrice du département de Droit privé
     I Jean-Philippe PRAENE, Directeur de l’UFR Sciences de l’Homme et de l’Environnement
     I Pascal PUIG, Doyen honoraire de l’UFR Droit et Economie
     I Christèle CAMELIS, Directrice-adjointe de l’IAE 2016-2024, élue CFVU
     I Elsa CAPRON, Directrice du Département d’Espagnol
     I Jean CASTAING-LASVIGNOTTES, Directeur-adjoint du Laboratoire PIMENT
     I Mireille FOUILLAUD, MCF à l’UFR Sciences et Technologies, Directrice pédagogique
     I Pascal PICARD, Directeur de l’IAE 2014-2024
     I Jean-Marc RIZZO, Directeur de l’UFR Droit et Economie
     I Marie THIANN-BO MOREL, MCF à l’UFR Santé, élue CA 

LES CANDIDATS DES LISTES



LES MEMBRES DE LA COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE (CFVU)

Secteur Droit, Economie, Gestion
     I Nicolas MOREAU, Responsable pédagogique du parcours Economie du Cycle Pluridisciplinaire     
 d’Etudes Supérieures «Economie et Sciences pour l’ingénieur.e»
     I Mireille MARTEAU-PETIT, Présidente du Conseil Académique restreint, élue CR
     I Daouda DIAKITE, Co-directeur du Département Economie et AES et Responsable pédagogique
     I Eleonore CADOU, Responsable pédagogique L3 Droit

Secteur Lettres, Sciences Humaines et Sociales
     I Christine OROBITG, PR à l’UFR LSHS
     I Driss ABDERRAZAK ALAOUI, Responsable pédagogique du Master Recherche en éducation
     I Mohamed AIT-AARAB, MCF à l’IUT, élu CA
     I Edel LYNCH, PRCE à la Maison des langues

Secteur Sciences et Technologies
     I Marianne MORILLON, Responsable pédagogique L2 Mathématiques et Master Mathématiques, élue   
 CFVU
     I Etienne PAYET, PR à l’UFR Sciences et Technologies 
     I Hélène MAGALON, Directrice-adjointe de l’UFR Sciences et Technologies et Directrice des   
 études L3 Sciences de la vie, élue CFVU
     I Pascal BARET, Directeur des études à l’IUT

Secteur Santé
    I Peter VON THEOBALD, Professeur des Universités - Praticien Hospitalier
     I Christine ROBERT DA-SILVA, Responsable de la mention de Licence Sciences pour la santé, élue CFVU



LES MEMBRES DE LA COMMISSION DE LA RECHERCHE (CR)

Secteur Droit, Economie, Gestion
     I Virginie MOISSON, Directrice-adjointe Laboratoire CEMOI 
     I Alexis PARMENTIER, Responsable pédagogique L2 Eco-Gestion, élu CA
     I Mireille MARTEAU-PETIT, Présidente du Conseil Académique Restreint, élue CR
     I Cathy POMART, Directrice du Centre de Recherche Juridique
     I Laetitia LEBIHAN, Responsable pédagogique L3 AES
     I Zoulfikar MEHOUMOUD ISSOP, MCF à l’UFR Droit et Economie, élu CA

Secteur Lettres, Sciences Humaines et Sociales
     I Vilasnee TAMPOE HAUTIN, PR à l’UFR Lettres et Sciences Humaines
     I Driss ABDERRAZAK ALAOUI, Responsable pédagogique du Master Recherche en éducation
     I Gwenaelle PENNOBER, Directrice-adjointe de l’UMR Espace-Dev, Directrice des études du Master 2  
 RNET-Géomatique et Télédétection, élue CR
     I Sandra SAAYMAN, Responsable pédagogique du Master LLCER, élue CR
     I David LORION, Directeur de la Fédération de recherche OSOI
     I Virginie CORDIER, MCF à l’UFR Sciences de l’Homme et de l’Environnement

Secteur Sciences et Technologies
     I Isabelle FOCK-BASTIDE,  Directrice-adjointe de l’UMR PVBMT
     I Hippolyte KODJA, Directeur-adjoint de l’UMR QualiSud, élu CR
     I Marianne MORILLON, Responsable pédagogique L2 Mathématiques et Master Mathématiques, élue   
 CFVU
     I Amangoua KADJO, Directeur-adjoint en charge des études à l’ESIROI, élu CR
     I Lucie PENIN, Responsable du Master Biodiversité des Écosystèmes Tropicaux Aquatiques, élue CR
     I Patrick FROUIN, MCF à l’UFR Sciences et Technologies, élu CA

Secteur Santé
     I Christian LEFEBVRE D’HELLENCOURT, Responsable du Master Biologie Santé
     I Jimmy SELAMBAROM, Directeur du laboratoire EPI 
     I Brice NATIVEL, MCF à l’UFR Santé 

Non sectorisé
     I Elena CONAN, PRCE à la Maison des langues


